
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON RISERVA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL 
D.LGS. 66/2010, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), DA ASSEGNARE AL SETTORE 
FINANZE, CON FORMAZIONE DI GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER FUTURE NECESSITA’ ASSUNZIONALI 

 

 

Traccia n. 1  (NON ESTRATTA) 

 

 

1) Quesito contabile (8 PUNTI) 

Il candidato illustri il principio della competenza finanziaria potenziata introdotto dal D.Lgs. 
118/2011 e spieghi come esso incide sull’imputazione delle obbligazioni attive e passive al bilancio 
dell’ente. 

 

 

2) Quesito tributario (7 PUNTI) 

Il candidato definisca l’IMU, specificando presupposto impositivo, soggetti passivi ed esenzioni 
principali. 

 

 

3) Quesito di ordinamento giuridico (8 PUNTI) 

Il candidato indichi le attribuzioni fondamentali del Consiglio comunale, soffermandosi in 
particolare sugli atti di programmazione finanziaria. 

 

 

4) Caso pratico (7 PUNTI) 

Un Comune deve approvare il rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario entro i termini 
previsti dalla legge. Quale organo è competente ad adottarlo? Quale tipo di atto deve essere 
predisposto? 
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Traccia n. 2  (NON ESTRATTA) 

 

 

1) Quesito contabile (8 PUNTI) 

Il candidato spieghi che cos’è l’avanzo di amministrazione, come si determina e descriva 
brevemente quali sono le diverse quote che lo compongono. 

 

 

2) Quesito tributario (7 PUNTI) 

Il candidato descriva le caratteristiche essenziali della TARI specificando presupposto impositivo, 
soggetti passivi e riduzioni principali. 

 

 

3) Quesito di ordinamento giuridico (8 PUNTI) 

Il candidato analizzi le competenze della Giunta comunale rispetto al Consiglio e al Sindaco. 

 

 

4) Caso pratico (7 PUNTI) 

Il Comune deve affidare in concessione il servizio di gestione dei parcheggi pubblici. Quale 
tipologia di atto è necessario per avviare la procedura di gara? Chi ne è l’organo competente 
all’adozione? 
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Traccia n. 3  (ESTRATTA) 

 

 

1) Quesito contabile (8 PUNTI) 

Il candidato definisca il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), spiegando il suo ruolo nell’attuazione 
degli obiettivi del bilancio di previsione e i rapporti con la responsabilità dei dirigenti. 

 

 

2) Quesito tributario (7 PUNTI) 

Il candidato descriva quali sono i principali tributi comunali vigenti (IMU, TARI, addizionale 
comunale IRPEF), indicando in modo sintetico: 

• il presupposto del tributo, 

• chi è il soggetto obbligato al pagamento, 

• l’organo comunale competente a fissarne aliquote o tariffe. 

 

 

3) Quesito di ordinamento giuridico (8 PUNTI) 

Il candidato descriva i poteri e le responsabilità del Sindaco quale ufficiale di governo e quale 
rappresentante dell’ente locale. 

 

 

4) Caso pratico (7 PUNTI) 

Un cittadino presenta al Comune un’istanza di accesso documentale ai sensi della L. 241/1990, 
relativa ad un procedimento amministrativo in corso. 

Si richiede di indicare: 

• Qual è l’atto che l’amministrazione deve adottare per accogliere o rigettare la richiesta di 
accesso; 

• Quale figura è competente a provvedere sull’istanza. 

 


